PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL PARA
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE JEQUIE.

O Prefeito Municipal de Jequié, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, frente a quantidade
insuficiente de pessoal para o desenvolvimento das atividades técnicas, artisticas e
culturais dos equipamentos publicos de Cultura do Municipio, TORNA PUBLICO, por
meio deste Edital, que ficam abertas as inscricdes para selecéo de pessoal, que serdo
contratados por prazo determinado, para desenvolverem atividades de suporte
técnico e acdes/projetos artistico-cultural vinculadas a Diretoria Municipal de Cultura
de Jequié.

| - Das Disposi¢ces Preliminares:

1." A selecao publica destina-se a preenchimento de quadro temporéario de pessoal
para atividades de suporte técnico aos equipamentos culturais, acdes e projetos
artistico-cultural vinculadas a Diretoria Municipal de Cultura de Jequié.

2" O candidato classificado serda contratado em Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) vinculado ao servico publico municipal, com jornada de 40
horas.

3." O processo seletivo tera validade por dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

4" A continuidade do vinculo, no ano subsequente, dos candidatos convocados
para o presente ano letivo, depende de resultado de avaliacdo de seu
desempenho no ano de 2008 envolvendo: competéncia no desempenho de suas
funcdes, assiduidade, pontualidade, disponibiidade para o trabalho e bom
relacionamento com os colegas e com o publico.

5." O servidor que deixar de corresponder as expectativas no desempenho das
funcdes que lhe foram atribuidas, ou que, por opcédo, desistir de exercer suas
funcdes, poderd, a qualquer tempo, ter seu vinculo interrompido com a Prefeitura
Municipal de Jequié.

Il - Das inscricdes:

1." periodo de inscricdo:28 de janeiro a 1° de fevereiro de 2008, na Secretaria
Municipal de Educacéao, rua Leonel Ribeiro 215 no horério das 8h as 12h e das
14h as 18h. Contato: neste endereco ou pelo telefone 3526-8457.

2." Aficha de inscricdo devera ser preenchida e assinada no ato da inscricao.

3." Sao condicdes para a inscricao:

3.1" possuir habilitacao/qualificacdo especifica, constante do Quadro |, Il e Il do
presente edital;

3.2" ndo estar exercendo outra atividade ou prestacdo de servicos na
administracao municipal,

3.3" teridade minima de 18 anos;

3.4" ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal,

3.5" gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;



3.6"
3.7"
3.9."

3.10." apresentar originais e copias dos seguintes documentos:
3.10.1"cédula de identidade e CPF;
3.10.2"certificado de Conclusédo de nivel médio/superior acompanhado de Histérico
Escolar e declaracdo de experiéncia fornecida por empresas e/ou instituicdes
em situacao regular de funcionamento.

3.10.3"entrega de Curriculum Vitae - com comprovacao.

QUADRO |
Quadro de Vagas

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
estar em dia com servigos eleitoral;
estar em dia com servico militar (candidato do sexo masculino);

CARGO FORMAQAO EXIGIDA VENCIMENTOS | VAGAS | CH
Nivel Médio concluido e experiéncia
Assistente na minima comprovada de um ano 760,00 4 40
elaboracdo de | como coordenador de projetos
projetos culturais e/ou realizado trabalho no
setor de projetos de instituicdes de
cultura
QUADRO 1
Quadro de Vagas
CARGO FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS | VAGAS | CH
Instrutor de Nivel Médio concluido e experiéncia
Teatro minima comprovada de um ano 760,00 2 40
como instrutor atuando na area.
Instrutor de Nivel Médio concluido e experiéncia
Violao minima comprovada de um ano 760,00 2 40
como instrutor atuando na area.
Instrutor de Nivel Médio concluido e experiéncia
Teclado minima comprovada de um ano 760,00 1 40
como instrutor atuando na area.
Instrutor de Nivel Médio concluido e experiéncia
Guitarra minima comprovada de um ano 760,00 1 40
como instrutor atuando na area.
Instrutor de Nivel Médio concluido e experiéncia
Contrabaixo minima comprovada de um ano 760,00 1 40
como instrutor atuando na area.
Instrutor de Nivel Médio concluido e experiéncia
Danca minima comprovada de um ano 760,00 2 40
como instrutor atuando na area.
Instrutor de Artes | Nivel Médio concluido e experiéncia
Plasticas minima comprovada de um ano 760,00 2 40
como instrutor atuando na area.
Nivel Médio concluido e experiéncia
Instrutor de minima comprovada de um ano 760,00 1 40
filarmbnica como instrutor atuando na area.
Nivel Superior concluido e experiéncia
Maestro de minima comprovada de um ano 900,00 1 40

canto coral

como instrutor atuando na area.




QUADRO llI
Quadro de Vagas

CARGO

FORMACAO EXIGIDA

VENCIMENTOS

VAGAS

CH

Assistente de
iluminacao

Nivel Médio concluido e experiéncia
minima comprovada de dois anos,
como técnico em iluminagcdo de
casas de espetaculo (teatros, centros
culturais e/ou casas de cultura)
publica e/ou privada.

760,00

40

Auxiliar de
iluminacao

Nivel fundamental concluido e
experiéncia minima comprovada de
dois anos, como técnico em
iluminacado de casas de espetaculo
(teatros, centros culturais e/ou casas
de cultura) publica e/ou privada.

570,00

40

Assistente de
sonorizacao

Nivel Médio concluido e experiéncia
minima comprovada de dois anos,
como técnico em iluminacdao de
casas de espetaculo (teatros, centros
culturais e/ou casas de cultura)
publica e/ou privada.

760,00

40

Auxiliar de
sonorizacao

Nivel fundamental concluido e
experiéncia minima comprovada de
dois anos, como técnico em
iluminacdo de casas de espetaculo
(teatros, centros culturais e/ou casas
de cultura) publica e/ou privada.

570,00

40

Il - Do Processo Seletivo:

Para as vagas do Quadro |

1." O Processo seletivo sera composto de trés etapas:

1.1 Primeira Etapa: Andlise dos documentos e avaliagdo do curriculo.

1.2 Segunda Etapa: Entrega da Proposta de Projeto Cultural, em qualquer linguagem
(inédito), contendo os seguintes itens:

a." Justificativa
b."
c." Acodes
d." Cronograma
e
f."
1.

Avaliacao.

Objetivos/metas

Cronograma financeiro

Para as vagas do Quadro |l

1." O Processo seletivo sera composto de trés etapas:

1.1 Primeira Etapa: Analise dos documentos e avaliacao do curriculo.

1.2 Segunda Etapa: Entrega da proposta de trabalho para atuacdo como Instrutor
na area de inscricdo, contendo os seguintes itens:

g." Justificativa
h." Obijetivos

i."  Acodes

j." Avaliacao.

3 Terceira Etapa - Prova Escrita de Conhecimento Especifico.




1.3 Terceira Etapa - Prova Escrita de Conhecimento Especifico.

Para as vagas do Quadro lli

1." O Processo seletivo sera composto de duas etapas:

1.1 Primeira Etapa: Analise dos documentos e avaliacao do curriculo.

1.2 Segunda Etapa: Prova Escrita de Conhecimento Especifico.

2." A classificacdao do candidato sera feita por meio da somatdria dos pontos obtidos
nas etapas do presente processo, atendendo em maior grau e integralmente ao
perfil profissional exigido.

IV - Do Julgamento do Processo Seletivo:

1. No processo seletivo sera considerado o atendimento integral ao perfii do
profissional exigido paras as funcdes a partir da analise do curriculo: comprovacao de
experiéncia; cursos de aperfeicoamento profissional, resultado da prova tedrica
especifica e das propostas: projetos e plano de trabalho (conforme inscricdo) com a
seguinte pontuacao e limites:
a)" Avaliacao do Curriculo - de zero a dez pontos.
b)" Avaliacdo da Proposta de Projeto Cultural - de zero a dez pontos.
c)" Avaliacao da Proposta de Plano de Trabalho - de zero a dez pontos
d)" Avaliacdo de Desempenho do Candidato em Prova Escrita - de zero a dez
pontos.
e)" Sera aprovado o candidato que alcancar média minima de 5,0 pontos nas
etapas do processo seletivo em conformidade com item Ill - Do processo seletivo.
2" A Prova Escrita e entrega da Proposta de Projeto Cultural e Plano de Trabalho
sera realizado no dia 10 de fevereiro, no Centro Integral de Educacdo Ademar
Vieira (préxima a rodoviaria) no horario das 8h as 12h.

V - Da Classificacao:
A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente do indice de
pontuacao no processo seletivo.
1." Em caso de empate, sera considerado, preferencialmente:
1.1"Avaliacéo do Desempenho do candidato na Prova Escrita.
1.2'Tempo de experiéncia como instrutor na area.

VI - Da Divulgacao do Resultado:

A lista de classificacdo dos candidatos selecionados, em data a ser estabelecida
neste edital serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Jequié
(http://www.jequie.ba.gov.br), e afixada no prédio da Secretaria Municipal de
Educacéao, rua Leonel Ribeiro 215, Jequié-BA.

VIl - Da Convocacéao:

1. Os candidatos selecionados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de
classificacao e o niumero de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem
convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade da Selecdo e na
medida em que se abrirem novas vagas.

2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, no prazo de 03
(trés) dias uteis, munido do documento de identidade.


http://www.jequie.ba.gov.br/

VIl - Da Contratacao:

1. Para contratacao do candidato convocado serao necessarios 0s seguintes
documentos:

1.1 documento de identidade original, contendo fotografia e CPF;

1.2 01 (uma) foto 3X4;

1.3 carteira de trabalho;

1.4 co6pia de documento do PIS acompanhado do original para conferéncia;

1.5 certificado de Conclusdo de nivel médio/superior acompanhado de Histérico
Escolar;

1.6 declaracado de comprovacao de experiéncia profissional na area especifica;

1.7 Curriculum Vitae comprovado;

1.8 Titulo de eleitor com comprovacao da ultima eleicao;

1.9 carteira reservista (para sexo o masculino);

1.10 exames admissionais, realizados pela Secretaria de Saude do Municipio;

1.11 conta bancaria na agéncia do Banco Itau - Jequié.

IX - Das Disposi¢des Finais:

1." A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e
a aceitacao das condicGes do Processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

2." Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo de Supervisores do Processo
Seletivo.

3." Os candidatos aprovados deverao manter atualizados seus telefones e
enderecos eletrbnicos na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

4" Na hipo6tese de surgimento de situacdes ndo contempladas no presente edital,
referente a realizagcdo das provas, as questdes serdo solucionadas mediante
deliberacdo da Comissédo Examinadora encarregada da execucao do processo
seletivo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Jequié 25 de janeiro de 2008.
REINALDO MOURA PINHEIRO

Prefeito Municipal



ANEXO |

EDITAL N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL PARA
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE JEQUIE.

BAREMA DA PROVA DE TiTULOS

CARGOS: Assistente na elaboracao de projetos

ITENS AVALIADOS Valor do item Pontuacao
alcancada

Atuacdo como coordenador de projetos| 1 Ponto p/ano
culturais, (até 3 anos de experiéncia)
Experiéncia comprovada trabalhando em 1 ponto por
setores de projetos, de instituicdes culturais ano

(até 3 anos de experiéncia)
Trabalho social voluntario (até 2 anos de 1 ponto por

experiéncia) ano
Participacao em cursos, palestras e seminarios, | 0,5 pontos por
na area cultural/ a partir de 16 horas, cada titulo
titulo apresentado (até 4 titulos)

TOTAL 10

Total de Pontos

Comissao Avaliadora




ANEXO I

EDITAL N°002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

BAREMA DA PROVA DE TiTULOS

CARGOS: Instrutor de teatro, violao, teclado, guitarra, contrabaixo,danca, artes
plasticas, filarmbnica e para maestro

ITENS AVALIADOS

Valor do item

Pontuacao
alcancada

Atuacao em instituicao de Cultura (até 3 anos
de experiéncia)

1 Ponto p/ ano

Experiéncia comprovada como instrutor na 1 ponto por
area de inscricao (até 3 anos de experiéncia) ano
Trabalho social voluntario (até 2 anos de 1 ponto por
experiéncia) ano
Participacao em cursos, palestras e seminarios, | 0,5 pontos por
na area artistica e cultural/ a partir de 16 titulo
horas, cada titulo apresentado (até 4 titulos)

TOTAL 10

Total de Pontos

Comissao Avaliadora




ANEXO Il

EDITAL N°002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

BAREMA DA PROVA DE TiTULOS

CARGOS: Assistente de iluminacao e sonorizacao e auxiliar de iluminacao e

sonorizacao

ITENS AVALIADOS

Valor do item

Pontuacao
alcancada

Atuacdo como técnico de iluminacao ou
sonorizacado em espetaculos artisticos e
culturais, (até 3 anos de experiéncia)

1 Ponto p/ ano

Experiéncia comprovada trabalhando como 1 ponto por
técnico em iluminagcdo e sonorizagcdo em ano
casas de espetaculo (teatro, centros culturais
e/ou casas de cultura) publica ou privada
(até 3 anos de experiéncia)
Trabalho social voluntario (até 2 anos de 1 ponto por
experiéncia) ano
Participacao em cursos, palestras e seminarios, | 0,5 pontos por
na area a partir de 16 horas, cada titulo titulo
apresentado (até 4 titulos)

TOTAL 10

Total de Pontos

Comissao Avaliadora




ANEXO IV

EDITAL N°002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL PARA
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE JEQUIE.

TEMAS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Texto dissertativo sobre um dos temas abaixo

Cargos: todos os cargos

A prova escrita versara sobre os seguintes assuntos:
=" Politica Nacional de Cultura;
=" Politicas Publicas Culturais, estaduais € municipais;
=" Leis de Incentivo a Cultura
=" Cultura no mundo contemporaneo;
=" Acesso aos meios culturais;

=" Projetos Culturais.
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ANEXO V

EDITAL N°002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL PARA
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE JEQUIE.

BAREMA DA PROPOSTA DE PROJETO CULTURAL

CARGOS: Assistente na elaboracao de projetos

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

011 34|56 (7|8 |9 |10 [TOTAL

1."Justificativa sintetizando todas as
etapas do projeto

2."Objetivos claros e metas bem
estabelecidas

3."Ac0Oes praticas e bem definidas

4."Cronograma das etapas do projeto
bem distribuidas

5."Cronograma financeiro condizente
com as etapas do projeto

6."Instrumentos que sirvam para a
avaliacado de cada etapa do
projeto

TOTAL GERAL

MEDIA FINAL = i1+i2+i3+i4+i5+i6 =
6

Comissao Avaliadora
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ANEXO VI

EDITAL N°002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

BAREMA DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA ATUACAO COMO INSTRUTOR

CARGOS: Instrutor de teatro, violao, teclado, guitarra, contrabaixo, danca, artes
plasticas, filarmbnica e para maestro

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

0|1|2|3(4|5|6 |7 |8 |9 |10 [TOTAL

1." Justificativa dentro da area de
atuacao

2" Objetivos claros e metas bem
estabelecidas

3." Acoes praticas e bem definidas

4" Avaliacdo condizente com 05
objetivos

TOTAL GERAL

MEDIA FINAL = i1+i2+i3+i4 =
4

Comissao Avaliadora
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ANEXO VII

EDITAL N°002 DE 25 DE JANEIRO DE 2008

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL PARA

ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE JEQUIE.

BAREMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
CARGOS: todos os cargos

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
0|1|2|3{4/ 5|6 |7 |8 |9 |10 |TOTAL

1." Conhecimento das normas e
regras da lingua portuguesa

2" Clareza de pensamento

3." Coesao e Coeréncia Textual

4" Dissertacao dentro tema
proposto

TOTAL GERAL

MEDIA FINAL = i1+i2+i3+i4 =
4

Comissao Avaliadora




