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PREFEITURA  MUNICIPAL DE JEQUIÉ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

                    
 

EDITAL Nº  002 DE 25 DE  JANEIRO  DE 2008 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORÁRIO DE PESSOAL PARA 
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE JEQUIÉ. 
 
 

O Prefeito Municipal de Jequié, no uso de suas atribuições legais, considerando a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, frente à quantidade 
insuficiente de pessoal para o desenvolvimento das atividades técnicas, artísticas e 
culturais dos equipamentos públicos de Cultura do Município, TORNA PÚBLICO, por 
meio deste Edital, que ficam abertas as inscrições para seleção de pessoal, que serão 
contratados por prazo determinado, para desenvolverem atividades de suporte 
técnico e ações/projetos artístico-cultural  vinculadas à Diretoria Municipal de Cultura  
de Jequié.  
 
I – Das  Disposições Preliminares: 
1." A seleção pública destina-se à preenchimento de quadro temporário de pessoal 

para  atividades de suporte técnico aos equipamentos culturais,  ações e projetos 
artístico-cultural  vinculadas a Diretoria Municipal de Cultura  de Jequié.  

2." O candidato classificado será contratado em Regime Especial de Direito 
Administrativo (REDA) vinculado ao serviço público municipal, com jornada de 40 
horas. 

3." O processo seletivo terá validade por dois anos, podendo ser prorrogado por igual 
período.  

4." A continuidade do vínculo, no ano subseqüente, dos candidatos convocados 
para o presente ano letivo, depende de resultado de avaliação de seu 
desempenho no ano de 2008 envolvendo: competência no desempenho de suas 
funções, assiduidade, pontualidade, disponibilidade para o trabalho e bom 
relacionamento com os colegas e  com o público. 

5." O servidor que deixar de corresponder às expectativas no desempenho das 
funções que lhe foram atribuídas, ou que, por opção, desistir de exercer suas 
funções, poderá, a qualquer tempo, ter seu vínculo interrompido com a Prefeitura 
Municipal de Jequié.  

 
 II - Das inscrições: 

1." período de inscrição:28 de janeiro a 1º de fevereiro de 2008,  na Secretaria 
Municipal de Educação, rua Leonel Ribeiro 215 no horário das 8h às 12h e das 
14h às 18h.  Contato: neste endereço ou pelo telefone 3526-8457. 

2." A ficha de inscrição deverá ser preenchida e assinada no ato da inscrição. 
3." São condições para a inscrição: 
3.1" possuir habilitação/qualificação específica,  constante do Quadro I, II e III  do    

presente edital;  
3.2" não estar exercendo outra atividade ou prestação de serviços na 

administração municipal; 
3.3" ter idade mínima de 18 anos; 
3.4" ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas   no               

artigo 12 da Constituição Federal; 
3.5" gozar de boa saúde física e mental para o exercício do cargo;  
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3.6" conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital; 
3.7" estar em dia com serviços eleitoral; 
3.9." estar em dia com serviço militar (candidato  do sexo masculino); 
3.10." apresentar originais e cópias dos seguintes documentos: 
3.10.1" cédula de identidade e CPF; 
3.10.2" certificado de Conclusão de nível médio/superior acompanhado de Histórico 

Escolar e declaração de experiência fornecida por empresas e/ou instituições 
em situação regular de funcionamento.   

3.10.3" entrega de Currículum Vítae - com comprovação.  
 

QUADRO I   
Quadro de Vagas  

CARGO  FORMAÇÃO EXIGIDA  VENCIMENTOS  VAGAS CH 
 

Assistente na 
elaboração de 

projetos 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como coordenador de projetos 
culturais e/ou realizado trabalho no 
setor de projetos de instituições de 
cultura 

 
760,00 

 
4 

 
40 

 
QUADRO II  

Quadro de Vagas  
CARGO  FORMAÇÃO EXIGIDA  VENCIMENTOS  VAGAS CH 

Instrutor de 
Teatro 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
2 

 
40 

Instrutor de 
Violão 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
2 

 
40 

Instrutor de 
Teclado 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
1 

 
40 

Instrutor de 
Guitarra 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
1 

 
40 

Instrutor de 
Contrabaixo 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
1 

 
40 

Instrutor de 
Dança 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
2 

 
40 

Instrutor de Artes 
Plásticas 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
2 

 
40 

 
Instrutor de 
filarmônica 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
760,00 

 
1 

 
40 

 
Maestro de 
canto coral 

Nível Superior concluído e experiência 
mínima comprovada de um ano 
como instrutor atuando na área.  

 
900,00 

 
1 

 
40 

 
 



3 
 

QUADRO III  
Quadro de Vagas  

CARGO  FORMAÇÃO EXIGIDA  VENCIMENTOS  VAGAS CH 
 

Assistente de 
iluminação 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de dois anos, 
como técnico em iluminação de 
casas de espetáculo (teatros, centros 
culturais e/ou casas de cultura) 
pública e/ou privada. 

 
760,00 

 
1 

 
40 

 
Auxiliar de 
iluminação 

Nível fundamental concluído e 
experiência mínima comprovada de 
dois anos, como técnico em 
iluminação de casas de espetáculo 
(teatros, centros culturais e/ou casas 
de cultura) pública e/ou privada. 

 
570,00 

 
1 

 
40 

 
Assistente de 
sonorização 

Nível Médio concluído e experiência 
mínima comprovada de dois anos, 
como técnico em iluminação de 
casas de espetáculo (teatros, centros 
culturais e/ou casas de cultura) 
pública e/ou privada. 

 
760,00 

 
1 

 
40 

 
Auxiliar de 

sonorização 

Nível fundamental concluído e 
experiência mínima comprovada de 
dois anos, como técnico em 
iluminação de casas de espetáculo 
(teatros, centros culturais e/ou casas 
de cultura) pública e/ou privada. 

 
570,00 

 
1 

 
40 

 
 

III - Do Processo Seletivo: 
 
Para as vagas do Quadro I 
1." O Processo seletivo será composto de três etapas:  
1.1 Primeira Etapa: Análise dos documentos e avaliação do currículo. 
1.2 Segunda Etapa: Entrega da Proposta de Projeto Cultural, em qualquer linguagem 

(inédito), contendo os seguintes itens: 
a." Justificativa 
b." Objetivos/metas 
c." Ações 
d." Cronograma  
e." Cronograma financeiro 
f." Avaliação. 
1.3 Terceira Etapa - Prova  Escrita  de Conhecimento Específico.  
 
Para as vagas do Quadro II 
1." O Processo seletivo será composto de três etapas:  
1.1 Primeira Etapa:  Análise dos documentos e avaliação do currículo. 
1.2 Segunda Etapa:  Entrega da proposta de trabalho para atuação como Instrutor   

na  área de inscrição, contendo os seguintes itens: 
g." Justificativa 
h." Objetivos 
i." Ações 
j." Avaliação. 



4 
 
1.3 Terceira Etapa -  Prova  Escrita  de Conhecimento Específico.  
 
Para as vagas do Quadro III 
1." O Processo seletivo será composto de duas etapas:  
1.1 Primeira Etapa: Análise dos documentos e avaliação do currículo. 
1.2 Segunda Etapa: Prova  Escrita  de Conhecimento Específico.  
2." A classificação do candidato será feita por meio da somatória dos pontos obtidos 

nas etapas do presente processo, atendendo em maior grau e integralmente ao 
perfil profissional exigido. 

 
IV - Do Julgamento do Processo Seletivo: 
1. No processo seletivo será considerado o atendimento integral ao perfil do 
profissional exigido paras as funções a partir da análise do currículo: comprovação de 
experiência; cursos de aperfeiçoamento profissional, resultado da prova teórica 
específica e das propostas:  projetos e plano de trabalho (conforme inscrição) com a 
seguinte pontuação e limites: 

a)" Avaliação do Currículo - de zero a dez pontos.  
b)" Avaliação da Proposta de Projeto Cultural -  de zero a dez pontos.   
c)" Avaliação da Proposta de Plano de Trabalho – de zero a dez pontos 
d)" Avaliação de Desempenho do Candidato em Prova Escrita - de zero a dez 

pontos.   
e)" Será aprovado o candidato que alcançar média mínima de 5,0 pontos nas 

etapas do processo seletivo em conformidade com item III – Do processo seletivo.  
2" A Prova Escrita e entrega da Proposta de Projeto Cultural e Plano de Trabalho 

será realizado no dia 10 de fevereiro, no Centro Integral de Educação Ademar 
Vieira (próxima à rodoviária) no horário das 8h às 12h.    
 

V -  Da Classificação: 
  A classificação dos candidatos obedecerá à ordem decrescente do índice de 
pontuação no processo seletivo. 

1." Em caso de empate, será considerado, preferencialmente: 
1.1"Avaliação do Desempenho do candidato na Prova Escrita. 
1.2"Tempo de experiência como instrutor na área.  

 
VI - Da Divulgação do Resultado:  
A lista de classificação dos candidatos selecionados, em data a ser estabelecida 
neste edital será divulgada no site da Prefeitura Municipal de Jequié 
(http://www.jequie.ba.gov.br), e afixada no prédio da Secretaria Municipal de 
Educação, rua Leonel Ribeiro 215, Jequié-BA.  
 
VII - Da Convocação:  
1. Os candidatos selecionados serão convocados, obedecendo-se a ordem de 
classificação e o número de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem 
convocados posteriormente, no decorrer do período de validade da Seleção e na 
medida em que se abrirem novas vagas. 
2. Os candidatos convocados deverão comparecer à sede da Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, no horário das 8h às 12h e das 14h às 18h, no prazo de 03 
(três) dias úteis, munido do documento de identidade. 
 
 
 
 
 

http://www.jequie.ba.gov.br/
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VIII –  Da Contratação: 
1. Para contratação do candidato convocado serão necessários os seguintes 
documentos: 
1.1   documento de identidade original, contendo fotografia  e CPF;                   
1.2  01 (uma) foto 3X4; 
1.3  carteira de trabalho; 
1.4  cópia de documento do PIS acompanhado do original para conferência; 
1.5 certificado de Conclusão de nível médio/superior acompanhado de Histórico 
Escolar;  
1.6 declaração de comprovação de experiência profissional na área especifica;  
1.7  Currículum Vítae comprovado;  
1.8 Titulo de eleitor com comprovação da última eleição; 
1.9 carteira reservista (para sexo o masculino); 
1.10  exames admissionais, realizados pela Secretaria de  Saúde do Município; 
1.11  conta bancária na agência do Banco Itaú – Jequié. 
 
 
IX - Das Disposições Finais: 

1." A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e 
a aceitação das condições do Processo seletivo, tais como se acham 
estabelecidas neste Edital.   

2." Os casos omissos serão resolvidos pela comissão de Supervisores do Processo 
Seletivo. 

3." Os candidatos aprovados deverão manter atualizados seus telefones e 
endereços eletrônicos na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.  

4." Na hipótese de surgimento de situações não contempladas no presente edital, 
referente a realização das provas, as questões serão solucionadas mediante 
deliberação da Comissão Examinadora encarregada da execução do processo 
seletivo. 

        E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
 

 

Jequié 25 de janeiro de 2008. 

REINALDO MOURA PINHEIRO  

Prefeito Municipal  
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ANEXO I  
 
 

EDITAL Nº 002  DE 25 DE  JANEIRO  DE 2008 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORÁRIO DE PESSOAL PARA 
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE JEQUIÉ. 
 
 

BAREMA DA PROVA DE TÍTULOS  
 

CARGOS: Assistente na elaboração de projetos 
 

ITENS AVALIADOS  Valor do  item   Pontuação 
alcançada  

Atuação como coordenador de projetos 
culturais, (até 3 anos de experiência) 

1 Ponto p/ ano    

Experiência comprovada trabalhando em 
setores de projetos, de instituições culturais 
(até 3 anos de experiência)  

1  ponto por 
ano  

 

Trabalho social voluntário (até 2 anos de 
experiência)  

1  ponto por 
ano 

 

Participação em cursos, palestras e seminários, 
na área cultural/ a partir de 16 horas,  cada  
título apresentado (até 4 títulos)  

0,5 pontos por 
título 

 

TOTAL  10  
 

 
Total de Pontos ________________________ 

 
Comissão Avaliadora 
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ANEXO II  
 
 
 

EDITAL Nº 002  DE 25 DE  JANEIRO  DE 2008 
 

 
 

BAREMA DA PROVA DE TÍTULOS  
 

CARGOS: Instrutor de teatro, violão, teclado, guitarra, contrabaixo,dança, artes 
plásticas, filarmônica e para maestro 

 
ITENS AVALIADOS  Valor do  item   Pontuação 

alcançada  
Atuação em instituição de Cultura (até 3 anos 
de experiência) 

1 Ponto p/ ano    

Experiência comprovada como instrutor na 
área de inscrição (até 3 anos de experiência)  

1  ponto por 
ano  

 

Trabalho social voluntário (até 2 anos de 
experiência)  

1  ponto por 
ano 

 

Participação em cursos, palestras e seminários, 
na área artística e cultural/ a partir de 16 
horas, cada título apresentado (até 4 títulos)  

0,5 pontos por 
título 

 

TOTAL  10  
 

 
Total de Pontos ________________________ 

 
 
 
 
 
 

Comissão Avaliadora 
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ANEXO III  
 
 

EDITAL Nº 002  DE 25  DE  JANEIRO  DE 2008 
 

 
 
 

BAREMA DA PROVA DE TÍTULOS  
 

CARGOS: Assistente de iluminação e sonorização e auxiliar de iluminação e 
sonorização 

 
ITENS AVALIADOS  Valor do  item   Pontuação 

alcançada  
Atuação como técnico de iluminação ou 
sonorização em espetáculos artísticos e 
culturais, (até 3 anos de experiência) 

1 Ponto p/ ano    

Experiência comprovada trabalhando como 
técnico em iluminação e sonorização em 
casas de espetáculo (teatro, centros culturais 
e/ou casas de cultura) pública ou privada 
(até 3 anos de experiência)  

1  ponto por 
ano  

 

Trabalho social voluntário (até 2 anos de 
experiência)  

1  ponto por 
ano 

 

Participação em cursos, palestras e seminários, 
na área a partir de 16 horas,  cada  título 
apresentado (até 4 títulos)  

0,5 pontos por 
título 

 

TOTAL  10  
 

 
Total de Pontos ________________________ 

 
 
 

Comissão Avaliadora 
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ANEXO IV 
 
 
 
 

EDITAL Nº 002 DE 25 DE  JANEIRO  DE 2008 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORÁRIO DE PESSOAL PARA 
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE JEQUIÉ. 
 
 
 

TEMAS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  
Texto dissertativo sobre um dos temas abaixo 

 
Cargos: todos os cargos 

 
 
A prova escrita versará sobre os seguintes assuntos: 

" Política Nacional de Cultura; 
" Políticas Públicas Culturais, estaduais e municipais; 
" Leis de Incentivo à Cultura 
" Cultura no mundo contemporâneo; 
" Acesso aos meios culturais; 
" Projetos Culturais. 
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ANEXO V 
 
 
 

EDITAL Nº 002  DE 25 DE  JANEIRO  DE 2008 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORÁRIO DE PESSOAL PARA 
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE JEQUIÉ. 
 
 

BAREMA DA PROPOSTA DE PROJETO CULTURAL  
 

CARGOS: Assistente na elaboração de projetos 
 

 

PONTUAÇÃO  ITENS AVALIADOS  
 0 1    

2 
3 4  5 6 7  8  9  10 TOTAL 

1." Justificativa sintetizando todas as 
etapas do projeto 

            

2." Objetivos claros e metas bem 
estabelecidas  

            

3." Ações práticas e bem definidas             
4." Cronograma das etapas do projeto 

bem distribuídas 
            

5." Cronograma financeiro condizente 
com as etapas do projeto 

            

6." Instrumentos que sirvam para a 
avaliação de cada etapa do 
projeto  

            

TOTAL GERAL   

 
 

MÉDIA FINAL  = i1+i2+i3+i4+i5+i6  = ______________ 
                                                                      6 

 
 

Comissão Avaliadora 
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ANEXO VI 
 
 
 
 

EDITAL Nº 002  DE 25  DE  JANEIRO  DE 2008 
 
 

BAREMA DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA ATUAÇÃO COMO INSTRUTOR  
 
 
 

CARGOS: Instrutor de teatro, violão, teclado, guitarra, contrabaixo, dança, artes 
plásticas, filarmônica e para maestro 

 

PONTUAÇÃO  ITENS AVALIADOS  
0 1  2 3 4  5  6  7  8  9  10 TOTAL 

1." Justificativa dentro da área de 
atuação  

            

2." Objetivos claros e metas bem 
estabelecidas  

            

3." Ações práticas e bem definidas             
4." Avaliação condizente com os 

objetivos   
            

TOTAL GERAL   

 
 
 
 
 

MÉDIA FINAL  = i1+i2+i3+i4  = ______________ 
                                                                         4 

 
 
 
 

Comissão Avaliadora 
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ANEXO VII 
 
 

EDITAL Nº 002 DE 25 DE  JANEIRO  DE 2008 
 
 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO TEMPORÁRIO DE PESSOAL PARA 
ATUAREM NOS EQUIPAMENTOS E PROJETOS DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE JEQUIÉ. 
 
 

BAREMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICO  
CARGOS: todos os cargos 

 

PONTUAÇÃO  ITENS AVALIADOS  
 0 1 2 3 4  5  6  7  8  9  10 TOTAL 

1." Conhecimento das normas e 
regras da  língua portuguesa 

            

2." Clareza de pensamento             
3." Coesão e Coerência Textual              
4." Dissertação dentro tema 

proposto 
            

TOTAL GERAL   

 
 

 
 
 
 
 

MÉDIA FINAL  = i1+i2+i3+i4  = ______________ 
                                                                           4 

 
 
 

Comissão Avaliadora 
 

 
 

 

 
 


